
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 《华东革大在苏州》专题展览 项目年份 2025

项目主管部门

(单位)
中共苏州市委党史工作办公室

市级预算执

行情况（万

元）

年初

预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

10 0 10 0 0.47

市级财政资

金使用情况

（万元）

财政

拨款

数

实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

10 9.53 0.47 0.47

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 10 9.53

《华东革大在苏州》专题

展览
10 9.53

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（82

分）

决策目标

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

过程目标

资金使用

合规性
合规 2 100% 2

预算执行

率
=100% 8 100% 8



资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5

管理制度

健全性
健全 1 100% 1

制度执行

有效性
有效 2 100% 2

产出目标

展陈面积
=300 平方

米
6.25 300 平方米 6.25

参观人次 =2000 人次 6.25 2100 人次 6.25

观众满意

度
=95% 6.25 96% 6.25

布展完成

及时性
及时 6.25 100% 6.25

效益目标
提升党史

教育功能
提升 30 100% 30

合计 72

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2024 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

华东人民革命大学 1949年 8月至 1952年 12月在上海和苏州共办了 5期。

第一期在上海办学结束后，1950年 1月迁到苏州。在苏办学的三年时间，

华东革大为新中国培养了 1.2万多名优秀干部。学员在土地改革、抗美援

朝、支援新疆等革命和建设事业中作出了重要的贡献。通过搜集整理华

东革大相关历史图片资料，在苏州革命博物馆举办《华东革大在苏州》

展览，供华东革大校友和广大市民群众参加学习，

项目总目标 完成《华东革大在苏州》展览

年度绩效目标 完成《华东革大在苏州》展览



项目实施情况
根据华东革大专题研究成果和资料收集汇总，举办《华东革大在苏州》

展览

项目管理成效

1.全面系统征集梳理华东革大在上海、苏州的相关史料，共征集图

片 1000 余张，书籍 200 多本，填补苏州党史上华东革大校史研究

的空白。2.展览通过展陈 200 余幅历史图片，50 余件实物，结合场

景复原等形式，构建沉浸式体验空间，生动再现华东革大在上海初

创、迁至苏州发展的历史脉络。3.展览吸引了大批市民与各界群众

参观，充分发挥了以展传史、以史育人的核心作用，有效提升了公

众对红色文化的认知度与认同感，为苏州精神文明建设与红色文化

高质量发展提供了有力支撑，也为传承红色基因、弘扬革命精神注

入了新活力。

项目管理存在

的问题及原因

1.史料挖掘与研究深度不足，展览中多聚焦 “迁校苏州” 的宏观

时间线，对各分部（拙政园、南北兵营、狮子林等） 的具体办学

场景、日常管理、师生生活、与苏州地方社会互动的一手档案挖掘

不足。2.传统展陈占比过高，互动性弱。由于经费不足，展览中多

以 “展板 + 实物 + 文字” 为主，沉浸式、互动式、体验式展项

匮乏。

进一步加强项

目管理的建议

1.提升业务水平。深化史料挖掘与研究，聚焦重点难点，系统梳理

一手档案，丰富展览的史实支撑。2.积极争取经费保障，改变以展

板、实物、文字为主的传统展陈方式，增加沉浸式、互动式、体验

式展项，提升展览吸引力与感染力，增强教育实效。


